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PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA

PARTICIPACION CIUTADANA ACTIVA  TRANSPARENCIA ACTIVA



PARTICIPACION CIUTADANA ACTIVA

Nuestra accion de gobierno consiste en PARA las personas y CON las personas,
incorporando las nuevas reclamaciones ciudadanas a nuestra gestion de gobierno.

Estos son nuestros principios:

Apostamos por implicar y comprometer a la sociedad civil en la accion politica,
favoreciendo el derecho de la ciudadania a participar activamente en la conformaciéon de
politicas que mejoren la vida de las personas. Con esto, incrementamos la calidad
democratica de las instituciones publicas construyendo conjuntamente aquello que
gueremos para nuestro municipio.

Fomentamos en la ciudadania un cambio progresivo de la mentalidad de usuaria o
usuario de servicios hacia la de ciudadania con plenos derechos y deberes, y hacia una
cultura de participacién activa en el desarrollo de politicas que mejoren su calidad de
vida.

Entendemos las politicas de participacion ciudadana activa como el proceso de
emancipacion de la ciudadania para conseguir el poder real de conocer, controlar e influir
permanentemente en las cuestiones publicas que le afectan e interesan.

FOMENTAMOS LA CULTURA PARTICIPATIVA ACTIVA

Reconocemos el derecho de todas las personas a intervenir activamente en el proceso de
toma de decisiones en la gestion de los asuntos publicos locales, mediante la creacion de
espacios efectivos de participacion y dialogo.

Reconocemos el derecho de las personas a:
* Recibir informacién sobre la actividad municipal
* Laaudiencia para miembros del Gobierno local
* Hacer peticiones o pedir aclaraciones sobre actuaciones municipales
* Hacer propuestas a través de iniciativas ciudadanas
» Presentar sugerencias, reclamacionesy quejas
* Laconsulta ciudadana sobre asuntos de especial trascendencia
* Laintervencidn en les sesiones publicas municipales
* Elacceso alos medios municipales

« FElfomento del asociacionismo



* Laintervencion en el diseno de las inversiones con presupuestos participativos

* Laintervencion en 6rganos de participacion ciudadana, siendo sus propuestas de
ejecucion preferente si asumen valores democraticos y de sostenibilidad
ambiental, y cumplen criterios de viabilidad técnica, econémica y juridica.

Reconocemos también el derecho a la rendicibn de cuentas, control, seguimiento vy
evaluacion de las politicas municipales a través de mecanismos adecuados, por eso
haremos jornadas explicativas de la accion de gobierno, semestrales o anuales.

Fomentamos la implicacién interdepartamental de la administracion local en las
acciones y ejecuciones de los procesos participativos. Damos visibilidad a los diferentes
procedimientos administrativos.

FOMENTAMOS EL ASOCIACIONISMO

Las asociaciones y grupos constituidos para la defensa de los intereses generales de la
ciudadania, o de defensa y impulso de politicas sectoriales, constituyen la base de la
participacion ciudadana, dado su papel fundamental como dinamizadores y motor social,
cultural, deportivo, de una sociedad.

Apoyamos el derecho a exigir una politica municipal de fomento de las asociaciones,
creando consejos sectoriales de las areas de su actividad y creando herramientas de
apoyo al asociacionismo.

Reforzamos el tejido social para el desarrollo de iniciativas de interés general,
especialmente de los grupos que se encuentran en peor situacion de interlocucion social,
y promoviendo la participacion de colectivos en riesgo de exclusion o especial proteccion.

APOYAMOS LOS ORGANOS PARTICIPATIVOS

Entendemos los 6rganos de participacion municipal como 6rganos de deliberacion vy
asesoramiento de la Corporacion de caracter colaborativo, de los cuales forman parte
agentes sociales, entidades y colectivos municipales. A través de ellos se hace efectiva la
participacion y el acercamiento de los colectivos vecinales a la gestion de los asuntos de
interés publico local.

Fomentamos la realizacion de asambleas y espacios ciudadanos de debate y propuestas,
para establecer una articulacion permanente del criterio ciudadano en relacion con las
politicas locales.

Impulsamos la creacion de consejos vecinales, de caracter territorial tales como las
Juntas de Barrio, y consejos sectoriales de las areas de gobierno.



PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Son instrumento béasico y esencial para profundizar en la democracia local, generando
espacios de corresponsabilidad y cogestion publicas de la ciudadania. El desarrollo del
proceso esta presidido por el principio de solidaridad y justicia social entre los diferentes
barrios y sectores de la poblacion.

Apostamos por acercar la Administracion Local a la ciudadania, orientar la politica hacia
el publico y hacer a la ciudadania mas consciente de la ciudad en que habita. Los
Presupuestos Participativos estan basados en las preferencias y prioridades que la
poblacion tiene en relacion con el gasto publico disponible.

Nos comprometemos a debatir las propuestas con la ciudadania, asi como asumir las
decisiones viables bajo criterios legales, técnicos, econdémicos, democraticos, de
sostenibilidad ambiental y de igualdad de género, y ejecutarlas bajo seguimiento
ciudadano.

CULTURA PARTICIPATIVA ACTIVA EN LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL

Formando desde la infancia en participacion. Incorporando sus puntos de vista vy
favoreciendo su intervencion en los debates, propuestas, quejas y toma de decisiones
respecto a politicas dirigidas a la infancia y la juventud, y también sobre todos aquellos
temas de la localidad que repercuten en la vida social y colectiva, considerando su plena
capacidad de opiniény expresion.

Fomentando capacidades que incluyan tomar decisiones, solucionar problemas,
colaborar, crear equipos, tener capacidad de autonomia y tener una imagen positiva de su
persona. Estas capacidades son la base para formar una participacion activa posteriory
en ultima instancia a nivel ciudadano.

Propiciando el conocimiento, la divulgacion y el ejercicio de los derechos de la infancia
recogidos en la Convencion sobre los Derechos del Nino adoptada por la Asamblea
General de Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, en el marco de la mejora de la
calidad de visa y el bienestar social de la ciudadania.

Impulsando espacios de debate y comunicacion bidireccional entre la administracion y la
poblacion juvenil, en asambleas abiertas y participativas, centros juveniles u otros
espacios, en los cuales aportaran su vision de las necesidades y soluciones respecto a los
asuntos de la localidad.

Creando consejos de infancia y consejos de juventud, que presenten iniciativas,
sugerencias y propuestas para ser debatidas en los ambitos y 6rganos municipales
correspondientes e implicandolos en la toma de decisiones.



Elaborando planes de trabajo en conjunto con la poblacion infantil y juvenil que definan
las politicas del municipio dirigidas a estos colectivos de manera transversal a todas las
areas de gestion.

TRANSPARENGIA ACTIVA

La transparencia permite a la ciudadania conocer el funcionamiento interno de las
instituciones y como se manejan los fondos que éstas reciben. Sin transparencia no hay
participacion, y cumpliendo el Cédigo Etico del Buen Gobierno prevenimos la corrupcion.

Apoyamos el derecho de las personas a acceder a la informacion publica y a su
reutilizacion:

Publicando la informacién de una manera clara, estructurada, accesible, sencilla y
comprensible para las personas.

Fomentando entre la ciudadania el acceso a esta informacion y favoreciendo que se
implique en los asuntos publicos para avanzar hacia el apoderamiento ciudadano y la
democracia participativa.

Articulando acciones formativas especificas destinadas a los 6érganos municipales
competentes en transparencia.

REUTILIZACION DE LA INFORMACION

Toda la informacion publicada o puesta a disposicion seréa reutilizable y accesible, sin
necesidad de autorizacion previa y de forma gratuita, excepto que en ella se haga constar
expresamente lo contrario.



COMPROMISO GON LAS PERSONAS. CIUDADES DE BIENESTAR

T
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IGUALDAD DE DERECHOS, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES  IMMIGRACIO
LAS POLITICAS INTEGRALES DE JUVENTUD EDUCACION CULTURA

PROMOCION DEL VALENCIANO 0CI0 DEPORTES SERVICIOS SOCIALES
SALUD URBANA CONVIVENCIA, SEGURIDAD V PREVENCION DE RIESGOS



Debemos continuar generando igualdad de oportunidades para todas las personas. Este
continua siendo el le/v-motive de cualquier politica desarrollada por Compromis.

IGUALDAD DE DERECHOS, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Velar por el cumplimiento y desarrollo del Pacto Valenciano contra la Violencia de
Género y Machista. Impulsar la adhesion de colectivos, asociaciones y empresas
locales.

Tener presente la Perspectiva de Género en la Elaboracion de los Presupuestos
Municipales.

Potenciaremos la red de agentes de igualdad.
Desarrollaremos el plan de igualdad.

Velaremos por el cumplimiento y desarrollo de la Ley Valenciana de los Servicios
Sociales Inclusivos.

Planes de accesibilidad urbana y eliminacion de barreras arquitecténicas en todas
las instalaciones de la ciudad.

Planes de tratamiento integral de la capacidad diversa, para tratar vertientes com
la ocupacion, el ocio, el asociacionismo y la plena integracion de estas personas
etc.

Continuar con los incentivos y subvenciones para medidas de accesibilidad en los
edificios residenciales.

Planes de accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas en todos los
medios de transporte publico.

Creacion de ayudas para adaptar la accesibilidad de los medios de transporte
colectivo privado.

Planes de formacion en igualdad para el funcionariado.

INMIGRACION

Implementar un sistema de informacion local de recibimiento:
- Demografia e impacto demogréfico.
- Asentamiento e impacto territorial

- Tipologia inmigratoriay diversidad.



- Mercado de trabajo.
- Sistema de bienestar: educacion, sanidad, servicios sociales.
- Creacion de espacios de acogida para posibles emergencias migratorias.

Creacion de la figura de coordinacion de equipos de voluntarios para tener en todo
momento preparada una red de gente para colaborar en posibles emergencias
migratorias.

LAS POLITICAS INTEGRALES DE JUVENTUD

OCUPACION

Potenciar la Agencia Local de Ocupacion.
Incremento de los programas destinados a la Formacion para la autoocupacion.

Creacion de un Observatorio de la Ocupacion Joven dentro del marco de los Pactos
Territoriales por la Ocupacion, para evitar la precariedad.

Impulso de programas locales de reincorporacion laboral de jovenes titulados, para
evitar la fuga de “cerebros”.

Favorecimiento de la colocacion de jévenes que estudien para hacerlo compatible.
Programa especifico de incorporacion al mundo laboral de mujeres jovenes.

Crear en el ambito local programas como Avalem Joves que tan buenos resultados
esta dando.

Potenciacion de la creacion de Cooperativas Laborales que se basen en la
economia sostenible.

EDUCACION
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Participacion activa en las mesas territoriales de seguimiento y aplicacion de la
Formacion Profesional Dual para favorecer la conexion entre el mundo educativo y
el mundo empresarial del municipio.

Realizar convocatorias municipales de becas y ayudas para el transporte
universitario.

ERASMUS +. Concesion de becas y ayudas municipales para estudiantes
universitarios.



Concesion de ayudas municipales a la investigacion para jovenes titulados de la
localidad.

Creacion de beca de formacion y de practicas con empresas locales.

CULTURA, OCIO Y TIEMPO LIBRE
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Creacion e impulso de programas y actividades destinadas a la concienciacion de
la importancia de la lucha contra la violencia de género y machista.

Creacion e impulso de programas y actividades destinadas a fomentar la
tolerancia, el respeto y la diversidad. Integracion de jovenes problematicos en
estos programas.

Creacion e impulso de programas y actividades destinadas a fomentar la
tolerancia, el respeto y la diversidad. Integracion de jovenes problematicos en
estos programas.

Impulsar el asociacionismo ludico juvenil.

Favorecer la creacion cultural con programas de formacion y convocatoria de
becasy ayudas.

Favorecer la interaccion creativa entre diferentes colectivos y artistas.

Apostar por los creadores locales y comarcales mas jovenes y favorecer su
presencia en la oferta cultural y festiva local y comarcal.

Promover programas de intercambio cultural con las personas inmigrantes que
vivan en la localidad.

Poner en marcha programas de promocion del valenciano imaginativos y que
impliquen el mayor niumero posible de gente.

Favorecer el aprendizaje del valenciano a los recién llegados, garantizando no solo
el respeto sino la potenciacion de sus particularidades.

Aumentar los servicios de transporte nocturno y en dias especiales a zonas de ocio.

Promover programas de formacion sobre las drogas. Promover programas locales
de educacion sexual e instalacion de maquinas expenedoras de preservativos en
todas las instalaciones de titularidad municipal.

Crear programas especificos de desintoxicacion de los jovenes drogadictos o con
problemas de ludopatia dentro del marco de los programas mas generales,
insistiendo en el caso de la drogadiccidn, en la formaciony la reinsercion.



Continuar dando apoyo decidido al deporte tradicional y a los deportes
minoritarios, convocando competiciones comarcales o intercomarcales, abriendo
las instalaciones necesarias e introduciéndolos como actividades extracurriculares
en las escuelas (o formando parte del curriculum de Educacioén Fisica)

Promocionar programas de viajes y excursiones que tengan como elemento central
el conocimiento del medio, la educacion ambiental y la promocién del patrimonio
valenciano.

Reformaremos el teatro Mdénaco.

Crearemos la nueva biblioteca.

ASOCIACIONISMO Y VOLUNTARIADO

Creacion del Consejo de la Juventud.

Programas municipales de formacion del voluntariado, con posteriores
experiencias practicas.

Favorecer, econdmicamente e infraestructural, la constitucion de asociaciones de
todo tipo dentro del municipio, especialmente aquellas creadas para jovenes y
vinculadas al medio ambiente, la solidaridad con e Tercer Mundo o con la poblacion
socialmente marginal de aqui, la promocién cultural, la educacién, la integracion
de la mujer.

Convocar ferias comarcales de voluntariado que sean puntos de encuentro vy
aprovechen para el intercambio de experiencias.

Creacion de una Mesa del Voluntariado para intercambiar experiencias y
aprovechar recursos.

Favorecer a las Asociaciones Juveniles en la cesion de locales municipales.

EDUCACION

12

Fomentaremos la coeducacion en edades tempranas.
Potenciacion de la escuela publica, aumento de aulas de 2 a 3 anos publicas.
Pueblos y ciudades educadoras como modelo de la ciudad que queremos.

Incluir, en todos los proyectos que desarrollen los museos, las bibliotecas,
ludotecas, las escuelas deportivas, con espacios...acciones en las que participen
los centros escolares de la localidad.
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Creacion de espacios abiertos para jugary convivir.
Continuar potenciando la escuela publica como motor de una sociedad mas justa.
Creacion de redes de actividades extraescolares.

Favorecer e incentivar la participacion activa de los diferentes agentes
protagonistas: padres, madres, educadores, alumnado y gente mayor.

Profundizar en el funcionamiento real y practico de los érganos colegiados, como
los consejos escolares municipales.

Fomento del uso y aprendizaje de las nuevas tecnologias, aulas de informatica,
conexiones en red, accesos de correo, bases de datos, acceso a internet...

Promocién del uso del valenciano.

Trabajar para que las escuelas sean un puente de cohesion de nuestros barrios.
Establecer acuerdos o reglamentar formulas para la optimizacion de los espacios
educativos publicos. Apertura en horarios no lectivos para que el trabajo esencial
de la dependencia (la ciudadania pueda utilizar las pistas deportivas, las
bibliotecas, las aulas de informatica, salones de actos, espacios para
exposiciones...) sin perjuicio de la actividad cotidiana de los centros.

Establecer convenios de colaboracion y favorecer la interrelacion con otros entes
gue conduzcan a la mejora de la oferta educativa: universidad, asociaciones de
padres y madres, otras instituciones.

Especial sensibilidad en los casos de asistencia social, inmigracion,..

Continuar con la apuesta decidida para conjugar la funcién educativa con la
funcion asistencial: las escuelas municipales de 0-3, y trabajar, junto con la
Generalitat, para conseguir la total escolarizacion en el tramo 0-3 anos. Facilitar
las becas en aquellos casos mas urgentes.

Asegurar la funcion asistencial como complementaria de la educacional, pero sin
convertir-se en un aparcamiento de ninas y ninos. Para eso, habra que prever los
periodos vacacionales de las familias, para conjugarlos con los de la escoleta, los
horarios de permanencia mas ajustados a los horarios de trabajo de las madres y
padres ateniendo, siempre, como objeto principal de cualquier accion, el
crecimiento afectivo, intelectual, social del nino.

Hacer de las escuelas infantiles un espacio educador rico y abierto a la
participacion de los adultos para convivir con la infancia: fiestas, celebraciones...

Creacion de la escuela de familias.



Creacion de la escuela de familias.

Planificacion coordinada de los responsables de educacion, trabajo y vivienda para
evitar reductos marginales y facilitar la normalizacion social de quien mas la
necesita.

Seguimiento periddico de la comision de absentismo escolar.

Elaboracion y actualizacion de los planes de acogida municipal como herramienta
para planificar las atenciones, los recursos...

Mantener una coordinacion asidua entre los diferentes servicios que intervienen:
planificacion familiar, drogodependencias, trabajadores sociales, ONGs, gabinete
psicopedagogico, sanidad, fiscalia de menores,...

Promover campanas de sensibilizacion al conjunto de la sociedad para valorar la
importancia de estos servicios. Campanas de formacion-informacion especificas
para los casos mas necesarios.

Dotacion presupuestaria suficiente y gestion eficaz de las ayudas de otras
administraciones.

Mejorar la accesibilidad de los centros educativos.

CULTURA
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Democratizacion de la Cultura.

Creacion de un Plan Estratégico Cultural, contando con todos los agentes
culturales de la ciudad.

Linea de subvencion para la creacion cultural local.
Lineas de subvenciones destinadas al tejido asociativo cultural.

Favorecer que en el Consejo Municipales de Cultura tenga una participacion activa
todo el tejido Cultural de la Ciudad, Profesionales, Amateurs, Asociaciones,...

Creacion de una ordenanza de venda de publicaciones municipales (libros)
Intercalar cada una de las Asociaciones Culturales dentro del ambito educativo.
Optimizary coordinar el uso de los espacios municipales.

Creacion de lineas de subvencion coordinadas con las autonémicas para la
recuperacion y mantenimiento del Patrimonio Historico.



Digitalizacion y difusion del fondo histérico local.

Creacion de un abono cultural anual, con descuentos para personas con
diversidad, carnet joven, tercera edad, etc.

Reforma Integral del Ménaco.

Creacion de la Segunda Biblioteca.

PROMOCION DEL VALENCIAND
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Desarrollo de un Plan de Normalizacién linguistica y fomentar el valenciano como
lengua de la Administracion. Ofrecimiento a medios locales de hacer cursos de
valenciano o programas en valenciano en sus paginas o programaciones.

Documentacion en la lengua elegida por el ciudadano.

Consejo Social de la Lengua, de cara a empezar un dialogo social en materia de
politica linguistica, entender las peculiaridades de las diferentes partes del
municipio y para fomentar el uso social de la lengua.

Planes de acogida e integracion linguistica a los recién llegados, con planes de
integracion linglistica para adultos extranjeros.

Desarrollo de la mejora del valenciano en los medios y en la sociedad, promoviendo
articulos y peridodicos en valenciano, asi como los titulos de las tiendas o la
proyeccion de cine en valenciano.

Colaboracion con el sector comercial y de restauracion local promoviendo
diferentes campanas de promocion del valenciano.

Potenciar la participacion activa de todas las entidades de fiestas en los
organismos de gestion de las fiestas.

Creacion de alternativas de ocio adaptadas a toda la ciudadania y destinadas
especialmente a la gente con menos recursos y a los jovenes.

Potenciar el asociacionismo de ocio.

Creacion de ludotecas en espacios puUblicos destinadas principalmente a los
adolescentes pero también al resto de la sociedad.



DEPORTE

* Diseno de un modelo de gestion deportiva como el servicio deportivo municipal.

* Continuar trabajando en estrecha colaboracion con las sociedades deportivas
locales.

» Potenciar el multi deporte en las escuelas.

* Incentivary favorecer la practica de deporte para todos, poniendo al alcance de la
poblacion todas las instalaciones y servicios auxiliares necesarios.

* Programar actividades especificas dirigidas a la salud, principalmente de la gente
mayor.

* Apoyar eventos deportivos puntuales para promocionar los deportes menos
conocidos, y para promocionar la practica entre sectores menos habituales de la
sociedad.

* Impulsar el deporte femenino.

* Mejorar al maximo la gestion y la utilizacion de todas las instalaciones disponibles
en la localidad, incluso las escolares.

* Impulsar campanas para la concienciacion de la importancia de mantener habitos
saludables. Programar actividades especificas dirigidas a la salud, principalmente
de la gente mayor.

 Fomentar la participacion de las diferentes asociaciones deportivas en eventos
publicos para dar a conocer sus acciones.

* Mejora de la piscina municipal.

* Impulsar campanas para la concienciacion de la importancia de transmitir valores
positivos, de integracion social y respeto mediante el deporte.

* Intercalar cada evento deportivo dentro del ambito educativo.

SERVICIOS SOGIALES

Con la aprobacion por parte del pleno del Consell del proyecto de ley de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana, que adecua el sistema de servicios sociales a las
necesidades de la ciudadania y les da la consideracion de servicios esenciales y de
interés general, de la Renta Valenciana de Inclusion y de la Ley de Funcién Social de la
Vivienda, la prioridad de las politicas municipales han cambiado mucho en este aspecto.
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* Desarrollar la ley valenciana de Servicios Sociales en nuestros municipios.

Los Servicios Sociales que se desarrollan a nivel municipal son una de las competencias
que mas se ha visto afectada por la Reforma Local. A nivel municipal supone un recorte de
servicios de prevencion y atencion individualizada que no pueden perderse. Es por eso
que nos comprometemos a tener una actitud rebelde frente a esta reforma y mantener
aquellas competencias que sean necesarias para un mayor bienestar y menor
desigualdad a los municipios donde gobernamos.

» Servicios de informacion, orientacion y asesoramiento de situaciones de necesidad
social.

* Ayuda a domicilio de personas dependientes y programas de apoyo a la unidad de
convivencia.

* (Gestibn de ayudas econdmicas de emergencia social, gestion de la renta
garantizada de ciudadania o de cualquier renda que ayude a cubrir necesidades
basicas.

e Mediacién e intervencion familiar.

* Programas de prevencion, intervencion e insercidon para las personas, familias,
grupos y colectivos en riesgo de exclusion.

* Promocion de la insercion laboral.

* Proteccion de menores en situacion de riesgo.

» Atencion a las personas en situacion de dependencia, tercera edad y discapacidad.
» Atencion primaria a las personas victimas de violencia de género.

* (Gestion de acceso a la vivienda social.

* Apoyoydinamizacion del voluntariado social..

Todas estas competencias deben traducirse en diferentes programas, planes de
actuacion y acciones de gobierno que pueden alcanzar diferentes campos como los
siguientes:

*» Mejora e impulso de los servicios sociales generales, a través de un mayor
desarrollo e implantacion de las prestaciones béasicas de los programas y de una
mayor dotacion a los equipos sociales de base.

17
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Ampliacion de recursos ya existentes dirigidos a la tercera edad para conseguir una
mayor cobertura: servicio de apoyo a domicilio, teleasistencia. Mejora de la calidad
de los servicios.

Creacion de otros servicios de proximidad para personas dependientes: personas
con discapacidad, tercera edad, enfermos mentales, menores.

Atencidén a todas las situaciones de precariedad con las ayudas econdmicas
necesarias mediante actuaciones rapidas y eficaces.

Promocion de la solidaridad y del voluntariado. Coordinacién de recursos
profesionales y de voluntariado para la realizacion de programas de atencion a la
diversidad, a la gente mayory a los menores.

Impulso del asociacionismo: gente mayor, mujeres, jovenes, usuarios... y grupos de
autoayuda.

Intervencion familiar y atencion a jévenes, menores y nlcleos de convivencia en
situacion de riesgo social. Elaboracion de proyectos culturales y de ocio, espacios
de encuentro, formacion y ocupacion.

Movilizacion de politicas activas de ocupacion dirigidas a jovenes, parados de larga
duracion, colectivos con dificultad de integracion laboral, mujeres solas con cargas
familiares, inmigrantes, personas con discapacidad, etc. Desarrollo de la economia
social. Impulso de programas de ocupacion protegida.

Desarrollo de programas de atencion e intervencion con colectivos de inmigrantes.

Elaboracion de programas municipales de vivienda (vivienda social, promociéon de
alquiler de viviendas, ayudas al alquiler).

Impulso de los servicios sociales especializados para atender a los vecinos.
Creacion de la segunda residencia para la tercera edad.
Creacion de recursos de atencion para enfermos mentales.

En la atencion a las personas con discapacidad, se impulsara la creacién y
ampliacion de viviendas tuteladas, centros ocupacionales, talleres de insercion,
centros especiales de ocupacion y se fomentara la contratacion y el trabajo
cooperativo con las empresas de insercion sociolaboral.

Promocion de equipos de intervencion familiar con menores y otros colectivos en
crisis. Programas de acogida familiar de menores.

Creacion del Consejo Municipal de Bienestar Social.



* Desarrollar iniciativas como las de los Bancos de Alimentos, los programas de
Comida a Casa y los comedores escolares garantizados para asegurar que ninguna
persona pase hambre en nuestros municipios.

» Desarrollo del Plan Integral contra la pobreza, para combatir este fendmeno en
nuestras ciudades de forma transversal con el Ayuntamiento.

* Medidas fiscales contra la pobreza energética causada por las grandes
distribuidoras y companias de abastecimiento.

e C(Creacion de una red de ludotecas y esparcimiento infantil que permita la
conciliacion laboral y familiar.

* Incorporacion de los mayores de 16 anos de familias en situacion de exclusion
social al programa de renta garantizada para permitir el mantenimiento de los
estudios, transporte y autonomia.

* Mantenimiento y desarrollo de los programas de prevencion sociosanitarios
(drogodependencias, prevencion de la violencia, absentismo escolar) etc.

SALUD URBANA

Nuestro sistema sanitario debe ser universal, publica, gratuita, equitativa, de calidad y
adecuadamente financiado. Somos conscientes que las competencias de Asistencia
Sanitaria son de la Generalitat Valenciana, desde el Ayuntamiento promoveremos,
reivindicaremos y facilitaremos que Onda tenga:

» Exigir la mejora de la asistencia de Salud Mental, y Salud Sexual.

* UnaUnidad de S.A.MU.

* Implantacion del servicio de enfermeria en los Centros Educativos Pablicos.
SALUD EN TODAS LAS POLITICAS MUNICIPALES: STPM

Segun el modelo de determinantes de la salud que nos propone la Organizacion Mundial
de la Salud, la mayor parte de la salud y el bienestar, algunos autores hablan de hasta un
80%, se genera fuera del sistema sanitario. La actual Ley de Salud de la CV (Ley 8/2018 de
20 de abril de la Generalitat Valenciana) asume este modelo.

Si son los determinantes sociales los principales determinantes de salud,
consiguientemente seran las politicas socioeconémicas (medio ambiente, educacion,
trabajo, urbanismo y vivienda, cultura y deportes, etc.) las que generan salud y bienestar.
El mayor impacto en salud que pueden proporcionar los ayuntamientos no se producen
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por decisiones que se tomen en la concejalia de sanidad, sin en las areas que se ocupan
de los determinantes sociales de la salud.

Por tanto, el ambito municipal es el ambito de proximidad para influir en todos estos
determinantes de la salud mediante la inclusion de la salud, el bienestar y la equidad
como eje transversal de todas las politicas municipales, lo que se llama “Salud en Todas
las Politicas Municipales” o STPM. El actual IV Plan de Salud de la Comunidad Valenciana
también adopta este marco de actuacion.

STPM implica que:
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La alcaldia sea responsable de impulsar y hacer el seguimiento y evaluacion de
esta transversalidad de la salud y el bienestar, movilizando a las respectivas
concejalias y contando con un sistema minimo de indicadores.

El personal técnico de los diferentes sectores del municipio debe de adquirir
nuevas competencias y tener el apoyo de la administracion local para poder
trabajar de forma conjunta, cooperativa y coordinada con otros sectores y con la
ciudadania. Lo que llamamos trabajo intersectorial y acciones intersectoriales
favorecedoras de la salud.

Las y los profesionales de la Unidades de Prevencion Comunitaria de Conductas
Adictivas pueden tener un papel clave reorientando su actividad hacia la
promocion de la salud local y enmarcar las politicas de prevencion de las adiciones
desde el modelo de activos para la salud.

Las politicas municipales sociales, urbanisticas y culturales, entre otras, determinan
las capacidades de un municipio para atender a los mas vulnerables, cubrir las
necesidades basicas y favorecer la cohesion social y la integracion intercultural.
Propuestas interesantes en este ambito podrian ser:

Promover las alianzas y la colaboracion entre los servicios de atencion primaria,
salud publica, las asociaciones (de pacientes y de todo tipo), universidad,
fundaciones y los municipios, mediante la firma de convenios u otras formas de
acuerdo, en la realizacion de programas de promocion de la salud, como por
ejemplo los dirigidos a la promocién de la actividad fisica y la alimentacion
saludable, como:

Programas de movilidad segura y sostenible que incluyan los caminos seguros para
ir ala escuelay las rutas saludables para personas adultas y mayores.

Programas de prescripcion social para promover la salud utilizando instalaciones
deportivas municipales, paisajes naturales significativos y todo tipo de activos
relacionados con grupos y asociaciones de todo tipo.



POLITICAS PUBLICAS AMBIENTALES

Todo debe ligarse con la agricultura ecologica, los canales cortos de produccion, la
alimentacion saludable, el consumo de proximidad y estacional, la promocion de los
mercados...Todo cabe y esta relacionado con la salud y el bienestar desde el modelo de
determinantes de la salud. Algunos ejemplos de este tipo de intervenciones podrian ser:

Politicas publicas ambientales que aseguren:
» Elaccesoy lacalidad del agua potable.
* Lagestion adecuada de residuos.

* Lapromocién de opciones energéticas limpias y sostenibles y evitar la exposicion a
elementos toxicos.

Comercio y alimentacion:

* Promocion de los mercados y del comercio de proximidad.

* Promover ladisponibilidad de alimentos saludables y a precios asequibles.

* Facilitar la puesta en marcha de proyectos de huertos familiares y comunitarios.
XARXASALUT: LA RED DE MUNICIPIS POR LA SALUD DE LA COMUNITAT VALENCIANA

XarxaSalut es un marco de accion municipal que posibilita trabajar con perspectiva de
activos, equidad, determinantes de la salud y de STPM, asi como el intercambio de
buenas practicas entre municipios. Es la herramienta para trasladar los objetivos vy
acciones del IV Plan de Salud de la CV al ambito municipal, objetivos y acciones que estan
alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Milenio:

XarxaSalut proporciona:

* La formacion y capacitacion del personal técnico municipal de los diferentes
sectores, profesional de los servicios de salud y ciudadania en los temas de salud,
determinantes de salud y promocién de la accién local en salud basada en activos.

» Ladifusion y practica de la guias XarxaSalut que dan apoyo metodolégico a todas
las personas, personal técnico y ciudadania implicadas.

* Las subvenciones dirigidas a los ayuntamientos para incentivar el proceso de
diagndstico, accion y evaluacion.
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OTRAS PROPUESTAS

Confeccion de ordenanzas especificas para el control de riesgos para la salud y
promocién de normas de higiene publica (ordenanzas de sonido, ordenanzas de
antenas de telefonia, ordenanzas sobre centrales eléctricas dentro del casco
urbano, ordenanzas sobre la posesion y circulacion de animales domésticos,
ordenanzas sobre instalacion y mantenimiento de aparatos de aire acondicionado
y calefaccion).

Continuar con la creacion de unidades de respiro.

Habilitacion de unos centros de dia para atender enfermos y personas mayores,
con la finalidad de reducir las cargas laborales sobre mujeres y fomentar la
igualdad hombre-mujer. Creacion del voluntariado de personas mayores.

Programas intergeneracionales para promover la interaccion y convivencia entre
poblacion infantil, juvenil y sénior.

Programas de embellecimiento activo mediante la estrategia de la educacion entre
iguales y con perspectiva de activos para la salud y determinantes sociales de la
salud.

Programas de acompanamiento para combatir la soledad y el afrontamiento del
duelo y las pérdidas en la gente a través del voluntariado y el partenariado entre
municipio y asociaciones implicadas.

Potenciar dentro de los organismos Municipales la creacion de programas de salud
laboral.

CONVIVENCIA, SEGURIDAD V PREVENCION DE RIESGOS

22

Potenciacion del Consejo de Seguridad Ciudadana con la participacion de
representantes de la Corporaciéon, de la policia local, de las asociaciones de
vecinos, de los comerciantes, de los centros educativos, de las asociaciones
juveniles y de otras que sean de interés comunitario.

Garantizar un servicio administrativo eficaz, propio o delegado en otra
administracion, para la tramitacion del procedimiento sancionador y la solicitud y
tramitacion de permisos.

Una programacion continuada de campanas de prevencion, sobretodo en aspectos
de educacion viaria y de drogodependencias; y también de otras de sensibilizacion
como la buena utilizacion de los espacios y de los servicios publicos. Todas estas
campanas han de contar con la participacion del mundo educativo.
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Fomentar el transporte publico mejorando las frecuencias y adecuando los
recorridos a las necesidades.

Impulsar los desplazamientos a pie y en bicicleta, y los servicios a domicilio, con el
fin de reducir la circulacion por las calles de nuestros nucleos urbanos.

Creacion de un servicio municipal de recogida de animales con cero sacrificio.
Fomento de la adopcién de animales de compania.

Creacion de una ordenanza de tenencia y bienestar animal

Potenciar la creacion de los Caminos Escolares Seguros.

Reforzaremos el servicio de limpieza viaria.

Obligacion de limpiar las micciones de los animales con agua'y jabon.



MODELO ECONOMICO: MUNICIPIOS EMPRENDEDORES,
SOSTENIBLES Y RESPONSABLES

ATENCION A LAS PERSONAS MAS VULNERABLES  GENERACION DE OPORTUNIDADES
RECUPERACION DE LAS INSTITUCIONES  DIALOGO TERRITORIAL E INSTITUCIONAL
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ATENCION A LAS PERSONAS MAS VULNERABLES

ATENCION A LOS SECTORES DE POBLACION MAS VULNERABLES: MUJERES, JOVENES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PERSONAS MIGRANTES Y PERSONAS MAYORES DE 55

Deteccién y anélisis, a través de medios propios o supramunicipales, de las
condiciones locales que fomentan la exclusion laboral de diferentes sectores. i

Realizacion, en colaboracion con administraciones publicas (Labora), de itinerarios
formativos que luchen contra la precarizacion del trabajo.

Fomento de las formas de trabajo cooperativo, asi como la representatividad
laboral.

Incentivacion de las clausulas sociales en la contratacion publica y privada.

ATENCION A SECTORES ECONOMICOS MAS EXPUESTOS A LA FALTA DE DERECHOS
LABORALES. LUCHA CONTRA LA ECONOMIA SUMERGIDA.

Creacion de mesas sectoriales y territoriales contra la precariedad laboral, asi
como de puesta en marcha de acciones formativas y de concienciacion.

DISENO DE PLANES MUNICIPALES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
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Planificaciony calidad de los programas de empleo

En colaboracion con el servicio publico autonémico de empleo (Labora), diseno de
programas locales de empleo de acuerdo a las oportunidades econdémicas del
territorio, tratando en todo caso de asegurar la continuidad y mejora de programas
ya establecidos.

Insercion de los programas municipales en politicas autonémicas de empleo vy
fomento de la economia.

Alineacion de los programas locales con el impulso autondmico de sectores
econdémicos, particularmente aquellos dirigidos a la tecnificacion, digitalizacion,
internalizacién e innovacién.

Politicas de no-discriminacion de género en materia de formacion y empleo.

Superacion del modelo de programas formativos para el empleo que, a veces,
parten de la diferenciacion del trabajo por cuestion de género. Generacion de
itinerarios formativos con habilidades transversales y conocimientos conducentes
a lainnovacion en el trabajo.



GENERACION DE OPORTUNIDADES

IMPULSO DE LOS SECTORES QUE GENEREN OCUPACION DE CALIDAD

Industriay la servindustria

Continuacion en el esfuerzo por la modernizacion y excelencia de las areas
industriales, auténticas fijadoras de la economia a nivel local, al tiempo que se
impulsa la colaboracion entre areas y profesionales de diferentes territorios.
Desarrollo del Plan estratégico Industrial.

Refuerzo e impulso de los servicios complementarios a la industria o servindustria
(internacionalizacion, exportacion, marqueting, disefo, innovacion, etc.) como
herramienta de diferenciacion en un mundo global

Agriculturay ganaderia

Impulso de la produccion y consumo de proximidad y quilémetro cero, asi como de
la produccion de calidad certificada a través de las Denominaciones de Origen,
sellos de calidad autondmica y reconocimiento local y la celebracion de Ferias y
Certdmenes locales.

Refuerzo de las formas cooperativistas de relacion de producciéon y trabajo, asi
como las ayudas a la tecnificacién y exportacién.

Fomento de la agricultura ecolégica.

Comercio minorista'y mercados municipales. Eco-comercio
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Apoyo del comercio minorista con un calendario de aperturas provechoso para el
comercio de proximidad y la pequena y mediana superficie, compatible con la
conciliacion familiar y laboral.

Impulso de un nuevo modelo de mercado municipal, comercializador de productos
ecolégicos, de proximidad y calidad, generadores de experiencias culturales vy
gastrondmicas, con servicios capaces de competir con el comercio electrdnico en
manos de gigantes generalistas.

Dinamizacion del comercio minorista a través de la amabilizacion de las areas
urbanas, su vializacion y humanizacion frente a las grandes superficies y la
movilidad dependiente de vehiculos privados.

Creacion de un portal web con servicio de venta on-line para el comercio minorista,
complementarlo con formacion y apoyo para la gestion adecuada del portal.



Turismo

* Impulso de una marca turistica mediante un convenio turistico y cultural con la
Mancomunidad Espadan-Mijares como referente de calidad, servicios y cultura.

* Creaciébn de una zona de aventura en el embalse del Sichar.

* Impulso de la conservacién ambiental y cultural a través de recursos econémicos
provenientes de las visitas y estancias foraneas.

» Potenciaremos Onda como platé cinematografico.
» Haremos realidad el corredor verde.
Memoéria Histérica 'y Patrimonio

 Puesta en valor del patrimonio histérico como recurso turistico y de
reconocimiento cultural, particularmente aquél de la historia reciente que tiene
unas singularidades propias en nuestro territorio.

* Pondremos envalor la antigua prision de la Font de Dins.
IndUstrias Culturales y Creativas
* Trabajoy contratacion local, con el tejido cultural y creativo cercano.
* Impulso del cooperativismoy la colaboracion con el resto de de industrias.

* Generacion de espacios y programas locales de trabajo, estancia y colaboracion
entre personas, colectivos y empresas culturales y creativas.

Economia digital

» Creacion de areasy centros de impulso y desarrollo de la economia digital.

* Generacion de sinergias entre empresas tradicionales y agentes de la innovacion,
incluidas universidades, entidades y empresas dedicadas a la innovacion digital.

Economia de los cuidados

* (Consolidacion laboral y econémica de las curas, mediante la atencion de las
condiciones de contratacion pablica y limitando la subcontratacion.

* Impulso de la formacién y el cooperativismo como herramienta de mejora de las
condiciones laborales y el reconocimiento social.
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Poner en valor el cuidado, mediante actuaciones como campanas de
comunicacion.

Impulso de proyectos educativos en los colegios para informar y sensibilizar sobre
la corresponsabilidad de los cuidados a profesionales y a las familias.

Incorporacion de médulos formativos sobre economia de los cuidados para
trabajadores y trabajadoras municipales, incluyendo las vinculadas a empresas
publicas municipales.

Incorporacion de la democratizacién del cuidado en planes de inclusion social, de
envejecimiento, de tiempo, de salud mental, de interculturalidad, de inmigraciony
acogiday ocupacion.

Impulso de la cohabitacién como formula de vivienda cooperativa, poniendo suelo
publico a disposicion de estas cooperativas, que permitan reducir los gastos de las
personas residentes y disponer de un apoyo en los trabajos de cuidado.

Elaboracion de una estrategia de apoyo a las personas y/o familias que cuiden de
personas enfermas y/o dependientes.

Identificacion de las dificultades de personas en situacion de paro que tienen
responsabilidad de cuidados, especialmente familias monoparentales, para poder
participar en los programas y recursos de insercién laboral municipales e impulsar
medidas para facilitar su acceso y participacion en los programas dedicados a
colectivos en situacion de vulnerabilidad.

IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA GENERACION DE EMPRESAS

El territorio como oportunidad: Impulso de los Territorios Socialmente
Responsables
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Fomento publico a través de la formacién, el impulso y la contratacién de
empresas y servicios dirigidos al respeto al territorio, las personas y la
responsabilidad social.

Fomentar la participacién y colaboracién de la ciudadania y de los diferentes
agentes econdmicos, sociales y ambientales del municipio.

Gestionar la propia responsabilidad dentro del ayuntamiento: elaborar un codigo
ético, con clausulas sociales y criterios de compra responsable, fomentar la
formacion y sensibilizacion del personal, elaborar planes de igualdad y protocolos
de acoso.



Fomentar la responsabilidad social en el municipio, definiendo un plan de accién
para promover la responsabilidad social en el territorio, acompanando vy
sensibilizando, informando a la ciudadania hacia conductas socialmente
responsables.

Fomentar la responsabilidad social en las empresas del tejido productivo
municipal, asi como la produccion y el consumo local y las actividades de turismo
sostenible.

Participar en redes de Territorios Socialmente Responsables.

Servicios de atencién a la empresa y al emprendimiento con perspectiva de
género

Promover el diseno de politicas de ocupacion especificas para la inclusion de las
mujeres en general y de las mujeres con especiales dificultades y/o afectadas por
discriminacion multiple en particular y, con mayor énfasis, las mujeres jovenes.

Impulsar también actuaciones especificas dirigidas a la reduccién de la brecha
salarial y la segregacion horizontal, asi como a las destinadas a promover la
ocupacion de las mujeres en sectores de innovacion, alta competitividad e
internacional.

Implantar medidas de mainstreaming de género, tales como tener en cuenta
fuentes de informacion desagregadas por género, utilizar lenguaje inclusivo,
sensibilizacion, conocimiento i formacion en igualdad, participacion igualitaria y
equitativa de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones, asignar
adecuadamente y de manera explicita los recursos técnicos y el personal necesario
para la integracion de la igualdad entre hombres y mujeres o contar con
presupuestos que tengan en cuenta las desigualdades entre mujeres y hombres.

Fomento de la autoocupacidn y generacién de empresas promovidas por
jovenesy mujeres
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Mejorar en nuestro entorno el conocimiento de la realidad y el reconocimiento
social de las mujeres emprendedoras y empresarias.

Fomentar la cultura emprendedora entre las mujeres.

Fomentar la financiacién de las emprendedoras, con programas de subvenciones
para el inicio de la actividad y con beneficios fiscales.

Adaptar la formacién empresarial para las mujeres, hacia el desarrollo de
competencias, formacion permanente y formacion profesional.



Orientar a las emprendedoras y las empresarias hacia los sectores con mayores
oportunidades y revitalizar los sectores en los que han trabajado tradicionalmente
las mujeres.

Incentivar la cooperacion empresarial.
Promover la participacion de las mujeres en los espacios de poder.

Promover el emprendimiento en jovenes, superando la vertiente empresarial,
desde una perspectiva amplia fundamentada en las habilidades propias: la
capacidad de innovacion, la creatividad y el uso de las tecnologias.

Impulsar programas de acompanamiento en la creacion de empresas para jovenes,
con formacion especializada, mentoria, acceso a las redes de emprendedores y
ayudas econémicas. Programa “Hereda un comercio”

URBANISMO PARA LAS PERSONAS

Promocidn publica de vivienday promocién del alquiler social

Realizar una relacion de bienes, espacios, solares, etc., propiedad del
ayuntamiento sin uso efectivo, de tal forma que se pueda reconvertir su utilizacion
en beneficio de la ciudadania, facilitando el pleno aprovechamiento de los bienes
municipales para las personas.

Creacion de una bolsa municipal de viviendas para alquiler social, facilitando la
relacion entre arrendadores y arrendatarios, garantizando a los primeros el cobro
de sus alquileres y la seguridad de sus inmuebles i a los segundos la disponibilidad
de la vivienda.

Desarrollar un plan A propio, con un modelo de pisos de estancia temporaly con un
alquiler social.

Rehabilitacion integral y energética de barrios, viviendas y edificios

Implantar programas de ayudas y beneficios fiscales alrededor de tres ejes:
eficiencia energética y rehabilitacion en edificios, eficiencia energética y ahorro en
las instalaciones comunitarias de calor e incorporacién de energias renovables
locales en la produccidn térmica, asi como en la gestion de residuos.

Disefno urbano con perspectiva de género

30

Llevar a cabo actuaciones de diseno urbano para la convivencia. Uno de los retos
de los municipios recae en la recomposicion de su tejido social. El espacio publico
ha jugado siempre un papel fundamental y transformador, hasta el punto que el



potencial de cohesion social y urbana de los municipios puede medirse por la
calidad de estos espacios.

El diseno de los municipios debe ser inclusivo y, por tanto, recoger las necesidades
de la diversidad sociolégica de los usuarios del espacio urbano:
ninos/juventud/mayores, mascotas, personas con diversidad funcional,
motorizados/peatones, turistas/residentes, residencia/trabajo. Con especial
atencion, ademas, al diseno urbano con perspectiva de género, mediante un
urbanismo integrador que pueda compatibilizar usos, procurando una mayor
proximidad de servicios, disenando las calles y los barrios priorizando el bienestar
de las personas.

RECUPERACION DE LAS INSTITUCIONES

RECUPERACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DIRIGIDOS A LA
OCUPACION Y LA ECONOMIA

Hacer del ayuntamiento, como institucion mas cercana a los ciudadanos vy
ciudadanas, un impulsor de iniciativas y servicios de apoyo, tanto a las personas
como a las empresas, para el desarrollo de sus proyectos profesionales.

Promover Pactos por la Ocupacion con el sector empresarial, sindicatos y otras
administraciones publicas.

LIDERAZGO PUBLICO EN EL DIAGNOSTICO, PROPUESTA E IMPULSO ECONOMICO

Realizar estudios diagnodsticos de la situacion de los sectores econdémicos del
municipio, en colaboracion con entidades e instituciones implicadas, detectando
las areas de mejora y poniendo los recursos humanos y econdmicos para
superarlas.

Promover alianzas, acuerdos y convenios con entidades, empresas y otras
instituciones, de forma que se multipliquen los resultados, llevando a cabo la
iniciativa en el impulso, revitalizacion y crecimiento de los sectores econdmicos del
municipio.

MEJORA Y RACIONALIZACION DE LA HACIENDA MUNICIPAL

Transparencia, operatividad y modernidad
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Publicacion online de los datos de gestion y liquidacion presupuestaria,
incorporando indicadores de gestion que permitan a los ciudadanos hacer un
seguimiento real.



* Dotar de sistemas de informacion y de apoyo administrativo adecuados, con el
objetivo de facilitar al maximo a los contribuyentes cumplir con sus obligaciones
legales tributarias.

Presupuestos participativos

» Presentacion publica de la propuesta de presupuestos con tiempo suficiente para
su debate y propuesta de enmiendas por las organizaciones ciudadanas, antes de
su aprobacién en el Pleno.

» Presupuesto Participativo para, al menos, el 5% del presupuesto de inversiones.

Presupuestos con perspectiva de género

» Diseno de los presupuestos con perspectiva de género, como herramienta para
garantizar una distribucion del gasto publico mas equitativa y para fomentar la
transparencia y el compromiso del ayuntamiento en la erradicacion de las
desigualdades de género y el trabajo continuado hacia la igualdad entre mujeres 'y
hombres.

Equilibrioy eficiencia de los gastos y la generacion de ingresos
* Equilibrio del gasto, equiparando los gastos corrientes con los ingresos corrientes.

* Generacion de mas ingresos, mediante un posicionamiento institucional adecuado
y exigente frente otras administraciones y érganos politicos, reivindicando el pago
de los llamados gastos impropios y demandar una financiacion mas justa para los
ayuntamientos.

» Eficiencia en el gasto, midiendo el gasto tanto corriente como el inversor, mediante
el establecimiento de indicadores de calculo, y un seguimiento riguroso de la
ejecucion de los servicios por parte de los contratos.

Eficiencia recaudatoria. Fiscalidad municipal progresiva con atenciéon a los
sectores vulnerables

* Optimizacion de los procedimientos de gestion y recaudacion de los tributos y
tasas municipales.

» Fiscalidad municipal progresiva con atencion a los sectores vulnerables, como
mujeres, jovenes, familias monoparentales, personas en situacion de
vulnerabilidad o personas con diversidad funcional.
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» Fiscalidad con perspectiva medioambiental, bonificando los impuestos a aquellas
actuaciones dirigidas a la rehabilitacion energética, y aumentando la carga a las
actuaciones que no respetan el medio ambiente.

DIALOGO TERRITORIAL E INSTITUCIONAL

IMPULSO DE REDES DE CARACTER ECONOMICO SUPRAMUNICIPAL: LIDERAZGO
MUNICIPALTERRITORIALY SECTORIAL

* Creacion de redes de colaboracion y trabajo de acuerdo a caracteristicas
econbmicas propias, cCOmo ara consejos econémicos comarcales o agrupaciones
sectoriales de acuerdo a sectores economicos localizados geograficamente.

DIALOGO SOCIAL Y TRABAJO CONJUNTO CON ENTIDADES Y CON ORGANIZACIONES DEL
TRABAJO Y EMPRESARIALES, GENERACION DE REDES

* Creacion, por parte de instituciones, organizaciones empresariales y de
representacion del trabajo, de érganos de colaboracién, conocimiento, formacién e
impulso conjunto del tejido econdmico, también con la vista puesta en las
condiciones laborales, la responsabilidad social y el vinculo con el territorio.

GENERACION DE SINERGIAS SECTORIALES Y TERRITORIALES, COMO FERIAS Y
CLUSTERES

» Deteccion de las areas de concentracién de sectores econémicos, asi como sus
necesidades de impulso y dinamizacion de la comercializacion a través de la
creacion de ferias y certdmenes territoriales, al tiempo que la organizacion
alrededor de clUsteres especializados.

» Colaboracioén con otros municipios para la optimizacion del uso de los recursos y la
generacion de redes.
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SOSTENIBILIDAD

ENERGIA Y CAMBIO CLIMATICO  MEDID AMBIENTE, AGUA, SOSTENIBILIDAD LOCAL Y ECONOMIA CIRCULAR
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PLAN DE ACCION MUNICIPAL EN CLIMA V ENERGIA 2020-2030:

Una hoja de ruta contra el cambio climéatico, por la sostenibilidad y la descarbonizacion
de la economia de los municipios.

ENERGIA V CAMBIO CLIMATICO

DESCARBONIZACION DE LOS SISTEMAS DE ENERGIA

35

Descarbonizar nuestros sistemas de energia sustituyendo la economia basada en
energias fosiles y promoviendo la autosuficiencia energética de los municipios en
energias renovables, incrementar la eficiencia, reducir el consumo, contratar el
suministro de energia eléctrica con comercializadores que faciliten energia
sostenible, premiando en los concursos publicos a aquellos que sean Utiles para
una transicion energética descentralizada y por tanto en manos de la ciudadania, y
impulsar la rehabilitacion energética de edificios y viviendas.

Persistir en el Pacto de los Alcaldes por el Climay la Energia.

Poner el diagndstico energético como prioridad de las actuaciones de manera que
las acciones se optimicen al maximo energético y econdmicamente.

Impulsar las instalaciones de autoconsumo en los edificios municipales para que
todos los edificios puUblicos estén dotados de instalaciones renovables
fotovoltaicas de autoconsumo. En especial, poner el énfasis en los colegios, donde
es el ayuntamiento quien tiene las competencias, y a los institutos, donde el
ayuntamiento debe solicitar a la GVA que actue de igual manera.

Hacer estudios y planes especiales para determinar donde es aconsejable hacer
instalaciones de energia limpia (fotovoltaica, eblica y biomasa).

Promover la participacion y la alfabetizacion energética para la ciudadania como
garantia de transformacion del modelo energético y la soberania energética.

Impulsar la rehabilitacion energética de vivienda y edificios, para conseguir
vivienda con energia adecuada y suficiente para toda la ciudadania.

Vincular las ayudas municipales a la rehabilitacion de edificios a que se cumpla los
criterios energéticos y de aislamiento fijados a la Directiva 2018/844 de Eficiencia
Energética y Eficiencia Energética de los edificios, en el sentido de tender a
edificaciones de consumo energético practicamente nulo.



GOVERNANZA ENERGETICA TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVAS

Promover una gobernanza transparente y participativa basado en el consenso
social y politica que garantice la continuidad de las estrategias urbanas del cambio
de modelo energéticoy la transicion hacia una economia baja en carbono.

Crear el Consejo Municipal para la Transicion Energética como un instrumento de
participacion de la ciudadania, las entidades, las empresas y el gobierno
municipal.

Creacion de una Ventana Unica para tramitaciones, asesoramiento y gestiones
energéticas.

Impulsar el proyecto Euronet 50/50 en el ambito escolar y de la comunidad
educativa.

Fomentar y dar apoyo al desarrollo de movimientos cooperativos y ciudadanas con
objetivos inversores en la generacion de energias renovables y de autoconsumo
compartido.

Promover cuantas Ordenanzas Municipales puedan favorecer los objetivos de la
transicion energética.

Adaptar del Plan General a los objetivos de la transicion energética y de un
urbanismo integrador y bajo en carbono.

Actuar contra la pobreza energética con todas las herramientas existentes:
cobertura social, informacion y asesoramiento, participacion, mejora energética de
los hogares, aislamientos..., etc.

Compra publica innovadora, que incluya criterios de sostenibilidad y asegurar que
el suministro energético proviene de fuentes renovables.

DESCARBONIZACION DE LOS PRESUPUESTOS
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Descarbonizar los presupuestos municipales y generar una fiscalidad positiva que
promueva la transicion energética.

Modificar la fiscalidad e incorporar deducciones, como bonificacion Impuesto
Bienes Inmuebles (IBl), Impuesto sobre Actividades Econdmicos (IAE) y Impuesto
Construcciony Obras (ICIO).

Incremento de los gravamenes para actividades no deseadas por contaminantes
y/0 alejados de la economia baja en carbono.

Promover la contratacion con comercializadores y/o productores 100% renovables.



* Implementar una fiscalidad reducida o nula para vehiculos eléctricos,
instalaciones de autoconsumo, energias renovables, rehabilitacion energética de
viviendasy edificios...

» Establecer una amplia bateria de medidas energéticas y verdes de fiscalidad
positiva.

o Establecer un sistema de indicadores que nos permita constatar la tomada
correcta de las decisiones.

CREACION DE PATRONES SOSTENIBLES DE MOBILIDAD URBANA Y ACCESIBILIDAD

* Promover la redaccion del Plan de Movilidad Urbana Sostenible y Seguro
incluyendo el Plan de Movilidad a los centros de trabajo, incluyendo la comunidad
educativa, el comercio, turismo y cuantas actividades tengan lugar al municipio.

» Potenciar la movilidad a pie y en bicicleta, pacificando el transito, creando rutas
seguras para los escolares, y rutas en bicicleta en poligonos industriales y otros
ndcleos urbanos. Sistemas de vigilancia de bicicletas. Establecer sistemas de
bonificacion para los ciudadanos que se desplazan en transporte publico y
sostenible. Ampliar la red de calles para peatones convirtiéndolos en arterias
comerciales, con la participacion de los distribuidores para que puedan hacer
llegar las compras a los comercios y que todos perciban que forman parte del
proyecto y se mira por sus intereses.

» Electrificar la flota de vehiculos municipales y de transporte publico y instalar y
expandir la red de puntos de recarga con techos fotovoltaicos para toda clase de
vehiculos eléctricos.

* Exigir a las empresas privadas que trabajen para el municipio que también
electrifiguen su flota.

* Promover el disenoy ejecucion de sombras en rutas de peatones para asegurar un
6ptimo confort térmico a la ciudadania facilitando la movilidad a pie.

» Estudiaremos la unidireccionalidad de la calle Ingeniero Echegaray vy
Circunvalacion Sur, creando un paseo y carril bici que integrara el Tossalet y el
Monteblanco.

* Pintaremos las plazas de parquing en todas las vias.

EDIFICACION Y ENERGIA
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» (Cada edificio municipal tendra su Plan de ahorro y eficiencia energética.



Establecimiento de un plan de inventario y certificacion energética de los edificios
municipales y de todos aquellos que estén obligados a estar certificados.

Fomentar la sustitucion de combustibles fosiles por electricidad a ser posible
renovable o biomasa y geotérmica en el suministro energético para usos térmicos
de los edificios y viviendas.

Implantar procedimientos de inversiobn compartida para una rehabilitacion
energética e integral.

Modificar las ordenanzas municipales para que la rehabilitacion y recuperacion de
barrios y edificios sea una labor prioritaria.

Impulsar ordenanzas municipales que faciliten la instalacion de sistemas
fotovoltaicos en las nuevas construcciones con instalaciones eléctricas y de
anclaje.

Impulsar o6rdenes municipales que faciliten la instalacion de sistemas
fotovoltaicos tanto en poligonos existentes como en nuevos, donde las
disponibilidades de techo son mayores, y los consumos de energia se hacen
mayoritariamente de dia, cuando estan desarrollando su actividad.

Impulsar ordenanzas municipales que faciliten la instalacion de sistemas de
recarga de vehiculo eléctrico y plazas de aparcamiento de bicicleta.

Impulsar proyectos de eficiencia en el uso del agua en viviendas y edificios
municipales e industriales.

ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
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Promover la adaptacién al cambio climéatico entendiendo que el cambio climéatico
se ha de abordar con la participacion y informacion de la ciudadania, de manera
transversal, coordinada y con una planificacion a largo plazo, integrando todas las
areas municipales.

Poner en la agenda politica municipal el Pacto de los Alcaldes por el Clima y la
Energia en su vertiente de adaptacion.

Impulsar la prevencion de incendios, medidas contra la erosion, regeneracion de
zonas verdes y biodiversidad, el ciclo del agua, gestion del territorio y proteccion de
la agricultura.

Mejorar el anclaje del area urbana, disenando medidas de anclaje sostenible y
estableciendo planes para fuertes lluvias.



Diseno de soluciones naturales para favorecer el anclaje y mitigacion de altas
temperaturas con disefo de la vegetacion urbana (sombras, barreras naturales,
etcétera).

Proteger y mejorar la biodiversidad y los servicios ambientales de los ecosistemas,
reducir los terrenos paramos, incrementar los espacios naturales y reducir el
sellado de suelo urbanizado.

Proteger los recursos hidraulicos, la calidad del agua y la del aire.

Adaptarse al cambio climatico identificando, actuando y reduciendo el riesgo de
catastrofes incrementando la resiliencia.

Identificar areas de poblacion vulnerable (temperaturas extremas, lluvias), a partir
de datos climatolégicos, geolégicos, de renta (pobreza energética), etcétera y
establecer planes especificos zonales.

RESIDUOS
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Avanzar en la recogida separada de la materia organica.

Fomentar el autocompostaje particular, el compostaje comunitario y el compostaje
municipal alli donde sea posible, y en el porcentaje de residuos que sea viable.

Impulsar el uso de bolsas compostables para la recogida de materia organica.
Creacion de la tarjeta verde y instalacion de contenedores inteligentes.

Incorporar la utilizacion de los restos de poda bien para compostaje o bien para
usos térmicos.

Orientar las politicas de gestion de residuos a la aspiracion de alcanzar modelos de
responsabilidad con fiscalidades progresivas donde quien haga las mejoras
practicas tenga fuertes bonificaciones y quien no las haga recibir recargas.

Introducir criterios de reduccion de generacion de residuos en el impuesto de
actividades econdomicas de los comercios (venta de bebidas en botellas
reutilizables, venta de productos a granel y no envasados, etc...).

Planes de limpieza de espacios naturales que pertenecen al municipio.

Promover consumo de agua de la red potable, estableciendo fuentes, y evitando el
uso de botellas de un solo uso. También en festividades locales promover vasos y
material reutilizable.



* Formacion en cuanto a la huella ecoldgica de los residuos y del transporte
Promover economia local, de proximidad, ecologica.

* Promover alimentacion ecolégica, de proximidad, aumentando origen animal en
centros educativos, residencias y comedores publicos.

MEDID AMBIENTE, AGUA, SOSTENIBILIDAD LOCAL Y ECONOMIA CIRCULAR

PLANIFICACION GENERAL URBANA

* Lasciudades no pueden crecer de forma indefinida. Los planos municipales no han
de prever importantes incrementos poblacionales, a no ser que estén bien
justificados.

* Se deben evitar nucleos dispersos, todo promoviendo y defendiendo un modelo
urbanistico compacto.

* Priorizar la rehabilitacion y restauracion, frente a nuevas expansiones urbanas.
» Asegurar la suficiente cantidad y calidad de zonas verdes.
MEDIO RURALY PARAJES NATURALES

e Impulsar medidas de valoracién paisajistica de todo el territorio municipal y evitar
la degradacion paisajistica.

» Detectar los puntos de mayor degradacion ambiental y paisajistica y promover
planes para su restauracion, integrandolos en un paisaje natural, coherente y
armonioso, bien conservado.

* Promover en estos puntos degradados, dentro del proceso de restauracion, usos
alternativos como equipamientos municipales, parques publicos, zonas
recreativas, espacios seminaturales de uso publico, etc.

* En las nuevas planificaciones o revisiones urbanisticas y proyectos de
infraestructuras, edificaciones, aprovechamientos u otras actividades de
importante recorrido en el medio prever e identificar los impactos paisajisticos.

PROTECCION DE LA SUPERFICIE AGRICOLA MUNICIPAL
* Promover la diversificacion de cultivos y la agricultura ecolégica.

* Combatir la contaminacion de la agricultura quimica. Establecer sistemas para
evitar la contaminacion de suelos y aguas y promover y facilitar la recogida de
envases de plaguicidasy otros residuos relacionados y su correcto tratamiento.
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Asesoramiento a los agricultores sobre las posibilidades y beneficios de una
agricultura menos contaminante y las buenas practicas en relacion al uso de
sustancias peligrosas en la agricultura (pesticidas, herbicidas, abonos de sintesis,
etc.) y los residuos de la actividad agraria ganadera y forestal.

INVENTARIO Y PUESTA EN VALOR DE LOS PARAJES MUNICIPALES

Inventariary poner en valorlos parajes municipales de mayor interés y valor para la
conservacion, asi como arboles monumentales, fuentes, sendas tradicionales,
construcciones de piedra seca, edificaciones antiguas mas destacados, y demas
patrimonio etnolédgicoy cultural asociado al medio rural y natural.

Promover la declaracion de proteccion de aquellos parajes naturales de alto valor
ecolégico del paisaje o cultural. Establecer medidas efectivas para que la
proteccion de los parajes naturales municipales sea efectiva.

Defender un uso sostenible del espacio natural: ocio, turismo, etc. Difundir los
valores y cartografiarlos, informar e integrarlos en planes de recursos turisticos.
Promover que estos planes incorporen la comercializacion y el uso en restauracion,
hosteleria y comercio, de producciones locales (fundamentalmente: produccién
ecolégica, variedades tradicionales, denominacion de origen, produccion de
calidad y especialidad local).

SERVICIOS PUBLICOS. CALIDAD DE VIDA SALUD Y BIENESTAR

Regular el trafico privado y promover y facilitar la movilidad sostenible.
Promover el uso de transportes pUblicos. Campanas educativas y motivadoras.
Evitar la contaminacion luminicay el mal uso energético en la luminosidad publica.

Evitar y disminuir el ruido, los malos olores, la contaminacion atmosférica y los
vertidos contaminantes en suelos y aguas.

Establecer medidas de vigilancia y control.

Identificar y controlar zonas de emisiones locales. (industrias, actividades
agricolas o ganaderas, infraestructuras de tratamiento de residuos, etc.).

Mejorar las ordenanzas para regular actividades y prevenir los impactos.

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
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Impulsar la recogida selectiva generalizada, como el puerta a puertay otros.



« Como minimo, iniciar experiencias-piloto, con apoyo de la administracion
autondémica.

* Abrir medidas de separacion que avancen en esta direccion.

» Adoptar medidas fiscales justas y de incentivo de buenas practicas, de manera que
quien lo haga bien paga menos (llegando incluso a percibir dinero) y quien lo hace
mal ha de pagar los costes que implican los mayores gastos de separacion,
tratamientoy eliminacion.

* Promover la prevencion de residuos: reduccion, reutilizacion, reciclaje, desde la
Optica, ademas de ambiental, econdmica. Un municipio que gestiona bien, reduce
los gastos.

OTROS SECTORES PRODUCTIVOS: INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO
* Incentivar empresas limpias.

* Promocionar los productos locales y la defensa de los pequenos comercios y el
producto de proximidad.

* Promocionar el propio plan de residuos local, para reducir la generacion en éste
ambito.

* Incentivar los valores locales relacionados con el medio ambiente y el patrimonio
cultural.

Conectar con la actividad turistica las tareas de:

* Restauracion y rehabilitacion de parajes naturales, edificios histoéricos,
construcciones herramientay actividades tradicionales.

» Conservacion de actividades rurales y visitas guiadas, venta de productos locales,
servicios,...

» Usoen bares, restaurantes y alojamientos, de productos locales de calidad..
EDUCACION, FORMACION, CONCIENCIACION Y LIDERAZGO EN MATERIA AMBIENTAL
* Promocionar la compra publica éticay ecolégica por parte de los ayuntamientos:
0 Papel, madera, consumibles de oficina,...
o Café, agua, alimentos en comedores publicos

» Servicios de electricidad, bancarios y otros, considerando aspectos éticos y de
sostenibilidad.
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» Hacer que las dependencias municipales sean modélicas en lo referente al uso de
energias renovables, reciclaje de residuos, limpieza, arquitectura sostenible,
rehabilitacion y restauracion de edificios.

* Organizar campanas educativas municipales para escolares y para el publico en
general, sobre nutriciéon movilidad, conservacion del medio natural, ahorro de agua
y energia, etc.

EL CAMBIO CLIMATICO EN EL CICLO URBANO DEL AGUA

La gestidn del servicio

» Abogar por una gestion publica del agua que incluya el ciclo integral, en la via de
acabar con su puesta en el mercado.

* Impulsar la puesta en funcionamiento de comisiones de seguimiento y estudio o
auditorias (por entidades independientes) de la gestion del ciclo integral del agua
mientras la gestion de esta se realiza mediante empresas mixtas o privadas.

* Planificar las inversiones necesarias para la mejora y actualizacion de
infraestructuras del servicio en las redes de abastecimiento y saneamiento
(rendimientos, sustitucion del fibrocemento... etc).

* Acudir a fuentes de financiacion publicas que no obliguen a contratos de larga
duracion para modernizacion de infraestructuras.

El ayuntamiento ha de ejercer (tanto si es gestion directa o a través de concesion) la
responsabilidad que tiene en la adopcion de las decisiones oportunas que aseguran la
sostenibilidad del ciclo integral del agua en la ciudad, de acuerdo con la Directiva Marco
del agua, des de tres ambitos:

Medioambiental. Preservando la calidad y la conservacion de los ecosistemas que son la
fuente de suministro (captacion), siempre teniendo en cuenta el cumplimiento de las
normas de calidad ambiental de las aguas superficiales y subterraneas asegurando que
se utiliza el minimo necesario para satisfacer las necesidades de la ciudad, y respetando
la red de drenaje natural como un recurso del territorio urbano y metropolitano;
compensando y solucionando las afecciones medioambientales mediante planes de
accion, tanto antes de la captacion como después de su uso, poniendo especial atencion
en las listas de substancias prioritarias peligrosas y persistentes.

En el caso de las EDAR plantear también la incorporacién de criterios de eficiencia
energética y el uso de energias renovables, sobre todo en aquellas que son titularidad
municipal.
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Econdmica. Repercutiendo el coste real de la prestacion de los servicios a los usuarios del
servicio; y aplicando tarifas que se apoyen en los principios de capacidad econdémica,
equidad, eficiencia, sencillez y transparencia. Penalizando los elevados consumos a
través de una tarifa por bloques progresiva.

Estructural. Planificando y realizando las inversiones necesarias para que el agua llegue
a los usuarios en las mejores condiciones, de acuerdo con las normativas aplicables a
cada momento; se controlan y minimizan las pérdidas en las vias de suministro y
saneamiento, se promueve la gestion diferencial de la calidad del agua y se adecua, por
tanto, la calidad del agua al uso al hecho que se destine en cada caso; y se traten todas
las aguas captadas por la red de colectores municipales y antes de ser devueltas al seno
natural, se estudien planes de reutilizacion para el uso municipal, agricola o industrial.

* Promocionar que la organizacién (publico directo o con participacion mayoritaria
del municipio) que preste el servicio de gestion municipal haya de abrirse a la
cooperacion con organizaciones de operadores publicos, como la asociacion “Agua
Publica Europea”, y solicitar ser miembro activo de su homologa estatal.

* Como a ayuntamiento impulsar campanas de fomento del agua del grifo y a reducir
el consumo del agua en botella, y los impactos ecolégicos relacionados, a través
de:

* Iniciativas de informacion/formacion publicas de consumo de agua de grifo y de
buenos habitos en el uso del agua.

» Fortalecimiento de los esfuerzos para garantizar la calidad del agua.
» Utilizacion del agua de grifo en centros publicos.
» Creacion de unaimportante red de fuentes publicas de agua potable.

* Eliminaremos del reglamento municipal de abastecimiento y saneamiento, las
suspensiones de suministro por impago en los supuestos de incapacidad
econémica y establecer como a derecho el consumo de un minimo vital de
100l/persona/dia.

Ante la finalizacién de la concesién

» (Comouna prioridad, estudiar la viabilidad de la recuperacion del servicio.

* Nunca contratos de méas de 4 0 5 anos y huir de los cargos que han sido dados o
regularlos porque reviertan integramente en el servicio.

 Dotarse del adecuado asesoramiento. Independiente del de los operadores
privados.
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Estudiar alternativas mancomunadas.



